UCHWALA Nr XXIV/221/16

RADY MIEJSKIEJ LEGNICY
z dnia 26 wrzes$nia 2016 r.

zmieniajgca uchwale w sprawie utworzenia Zespotu Obshugi Jednostek Oswiatowych w Legnicy oraz
nadania statutu

Na podstawie art. 10a pkt 1, art. 10b ust. 1 1 2, ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U.
z 2016 1. poz. 446 ), art. 92 ust.1 pkt 1 i ust. 2 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (Dz. U.
72016 1. poz. 814), art. 12 ust. 1 pkt 2 i ust. 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz.U. z
2013 r. poz. 885, 938, 1646, z 2014 r. poz. 379, 911, 1146, 1626, 1877, Dz.U. z 2015 r. poz. 238, 532, 1045,1117,
1130, 1189, 1190, 1269, 1358, 1513, 1830, 1854, 1890, 2150, z 2016 r. poz. 195) Rada Miejska Legnicy uchwala,
co nastepuje:

§1.

W uchwale nr XIX/186/12 Rady Miejskiej Legnicy z dnia 26 kwietnia 2012 r. w sprawie utworzenia Zespotu
Obstugi Jednostek Oswiatowych w Legnicy oraz nadania statutu wprowadza si¢ nastepujace zmiany:

1) w § 1 ust. 2 i 3 otrzymujg brzmienie:

»2. Zespot jako jednostka obstugujaca prowadzi wspdlng obstuge dla nastgpujacych jednostek
obstugiwanych:

1) Miejskie Przedszkole Nr 1 w Legnicy;

2) Migjskie Przedszkole Nr 2 w Legnicy;

3) Miejskie Przedszkole Nr 3 w Legnicy;

4) Miejskie Przedszkole Nr 4 w Legnicy;

5) Miejskie Przedszkole Specjalne dla Dzieci z Zezem i Niedowidzeniem Nr 6 w Legnicy;
6) Miejskie Przedszkole Nr 7 w Legnicy;

7) Miejskie Przedszkole Nr 8 w Legnicy;

8) Migjskie Przedszkole Nr 9 w Legnicy;

9) Miejskie Przedszkole Nr 10 w Legnicy;

10) Miejskie Przedszkole Nr 13 w Legnicy;

11) Miejskie Przedszkole Nr 14 w Legnicy;

12) Miejskie Przedszkole Nr 16 w Legnicy;

13) Miejskie Przedszkole Nr 18 w Legnicy;

14) Miejskie Przedszkole Nr 19 w Legnicy;

15) Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna Nr 1 w Legnicy;

16) Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna Nr 2 w Legnicy;

17) Szkolne Schronisko Mlodziezowe w Legnicy;

18) Mtodziezowe Centrum Kultury w Legnicy;

19) Osrodek Doradztwa Metodycznego i Doskonalenia Nauczycieli w Legnicy.

3. Zespotowi w ramach wspolnej obshugi powierza si¢ zakres obowigzkow obejmujacy obstuge finansows i
kadrowa w tym:

1) rachunkowo$¢ 1 sprawozdawczo$¢ w calo$ci;
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2) dokonywanie wstepnej kontroli:

a) zgodnosci operacji gospodarczych i finansowych z planem finansowym,

b) kompletnosci i rzetelnosci dokumentow dotyczacych operacji gospodarczych i finansowych;
3) prowadzenie analizy wykorzystania srodkow ujetych w planach finansowych;

4) przygotowywanie, na podstawie wnioskow dyrektorow jednostek obstugiwanych, propozycji zmian
w planach finansowych oraz przedktadanie informacji w tym zakresie organom Miasta;

5) prowadzenie obstugi finansowo-ksiggowej rachunkow bankowych;

6) odprowadzanie dochodéw na wilasciwy rachunek bankowy Miasta Legnicy na zasadach i w terminach
wynikajacych z obowiazujacych przepisow;

7) naliczanie oraz organizowanie wyplat wynagrodzen i innych s§wiadczen wynikajacych ze stosunku pracy
w tym:

a) sporzadzanie list ptac,
b) naliczanie zasitkow z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macierzynstwa,

¢) rozliczanie podatku dochodowego od o0s6b fizycznych, prowadzenie dokumentacji dla celow
podatkowych,

d) terminowe wykonywanie zobowigzan,
e) prowadzenie kart wynagrodzen i kart zasitkowych,

f) terminowe sporzadzanie i przekazywanie do Urzgdu Skarbowego i Zakladu Ubezpieczen
Spotecznych wszelkiej dokumentacji wymaganej przepisami prawa,

g) wystawianie zaswiadczen o zatrudnieniu i wynagrodzeniu dla obecnych i1 bytych pracownikow,
dla celow emerytalnych i naliczania kapitatu poczatkowego,

h) realizowanie wptywajacych tytulow egzekucyjnych,
1) przygotowywanie danych do sprawozdania o $redniorocznym wynagrodzeniu nauczycieli,
j) gromadzenie i przechowywanie dokumentacji ptacowe;;

8) prowadzenie obslugi, w tym finansowo-ksiggowej, Scentralizowanego Zakladowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych dla pracownikéw czynnych i emerytéw obslugiwanych jednostek, obstugujacej
jednostki oraz emerytéw zlikwidowanych w Legnicy miejskich przedszkoli nr 1, 5, 11, 15, 17, 20, 21,
22,23, 24;

9) prowadzenie spraw kadrowych w tym:

a) sporzadzanie dokumentacji wynikajacej ze stosunku pracy tj.: umoéw o prace, $wiadectw pracy,
innych dokumentow dotyczacych zatrudnienia i wynagradzania pracownikow, do ktorych wydania
pracodawca zobowigzany jest przepisami prawa,

b) prowadzenie akt osobowych pracownikow,

¢) prowadzenie ewidencji: czasu pracy, urlopow wypoczynkowych, macierzynskich i zwigzanych z
uprawnieniami rodzicielskimi,

d) monitorowanie wazno$ci: badan lekarskich, szkolen BHP, ocen pracowniczych,

e) przygotowywanie danych o zatrudnieniu i wynagrodzeniu niezbednych do wypeknienia przez
kierownikow jednostek obstugiwanych obowiazkéw informacyjnych (SIO, arkusz organizacyjny,
inne),

f) sporzadzanie sprawozdawczo$ci dla GUS z zakresu zatrudnienia,
g) sporzadzanie i przekazywanie do PFRON deklaracji miesigcznych wplat;
10) prowadzenie korespondencji z podmiotami zewnetrznymi z zakresu realizacji powierzonych zadan.”;

2) w zataczniku nr 1 do uchwaty:

Id: 18E75A4C-0B65-4C29-B25A-97FCB719DE16. Uchwalony Strona 2



a) w § 2 ust. 112 otrzymuja brzmienie:

»l. Zespot jako jednostka obstugujaca prowadzi wspdlng obstuge dla nastgpujacych jednostek
obstugiwanych:

1) Miejskie Przedszkole Nr 1 w Legnicy;

2) Miejskie Przedszkole Nr 2 w Legnicy;

3) Miejskie Przedszkole Nr 3 w Legnicy;

4) Miejskie Przedszkole Nr 4 w Legnicy;

5) Miejskie Przedszkole Specjalne dla Dzieci z Zezem i Niedowidzeniem Nr 6 w Legnicy;
6) Miejskie Przedszkole Nr 7 w Legnicy;

7) Miejskie Przedszkole Nr 8 w Legnicy;

8) Miejskie Przedszkole Nr 9 w Legnicy;

9) Miejskie Przedszkole Nr 10 w Legnicy;

10) Miejskie Przedszkole Nr 13 w Legnicy;

11) Miejskie Przedszkole Nr 14 w Legnicy;

12) Miejskie Przedszkole Nr 16 w Legnicy;

13) Miejskie Przedszkole Nr 18 w Legnicy;

14) Miejskie Przedszkole Nr 19 w Legnicy;

15) Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna Nr 1 w Legnicy;

16) Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna Nr 2 w Legnicy;

17) Szkolne Schronisko Mtodziezowe w Legnicy;

18) Mlodziezowe Centrum Kultury w Legnicy;

19) Osrodek Doradztwa Metodycznego i Doskonalenia Nauczycieli w Legnicy.

2. Zespolowi w ramach wspdlnej obstugi powierza si¢ zakres obowigzkéw obejmujacy obstuge finansowa i
kadrowa w tym:

1) rachunkowo$¢ i sprawozdawczo$¢ w cato$ci;
2) dokonywanie wstepnej kontroli:

a) zgodnosci operacji gospodarczych i finansowych z planem finansowym,

b) kompletnosci i rzetelnosci dokumentéw dotyczacych operacji gospodarczych i finansowych;
3) prowadzenie analizy wykorzystania srodkdw ujetych w planach finansowych;

4) przygotowywanie, na podstawie wnioskow dyrektorow jednostek obstugiwanych, propozycji zmian
w planach finansowych oraz przedkladanie informacji w tym zakresie organom Miasta;

5) prowadzenie obstugi finansowo-ksiegowej rachunkow bankowych;

6) odprowadzanie dochodow na wlasciwy rachunek bankowy Miasta Legnicy na zasadach i w terminach
wynikajacych z obowigzujacych przepisow;

7) naliczanie oraz organizowanie wyptat wynagrodzen i innych §wiadczen wynikajacych ze stosunku pracy
w tym:

a) sporzadzanie list ptac,
b) naliczanie zasitkow z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macierzynstwa,

¢) rozliczanie podatku dochodowego od o0s6b fizycznych, prowadzenie dokumentacji dla celow
podatkowych,

d) terminowe wykonywanie zobowigzan,
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e) prowadzenie kart wynagrodzen i kart zasitkowych,

f) terminowe sporzadzanie i przekazywanie do Urzedu Skarbowego i Zakladu Ubezpieczen
Spotecznych wszelkiej dokumentacji wymaganej przepisami prawa,

g) wystawianie zaswiadczen o zatrudnieniu i wynagrodzeniu dla obecnych i bytych pracownikow,
dla celow emerytalnych i naliczania kapitatu poczatkowego,

h) realizowanie wptywajacych tytuléw egzekucyjnych,
1) przygotowywanie danych do sprawozdania o $redniorocznym wynagrodzeniu nauczycieli,
j) gromadzenie i przechowywanie dokumentacji ptacowej;

8) prowadzenie obslugi, w tym finansowo-ksiggowej, Scentralizowanego Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych dla pracownikéw czynnych i emerytow obstugiwanych jednostek, obstugujace;j
jednostki oraz emerytow zlikwidowanych w Legnicy miejskich przedszkoli nr 1, 5, 11, 15, 17, 20, 21,
22,23, 24;

9) prowadzenie spraw kadrowych w tym:

a) sporzadzanie dokumentacji wynikajacej ze stosunku pracy tj.: uméw o prace, Swiadectw pracy,
innych dokumentéw dotyczacych zatrudnienia iwynagradzania pracownikow, do ktorych
wydania pracodawca zobowigzany jest przepisami prawa,

b) prowadzenie akt osobowych pracownikow,

c¢) prowadzenie ewidencji: czasu pracy, urlopdw wypoczynkowych, macierzynskich i zwigzanych
z uprawnieniami rodzicielskimi,

d) monitorowanie wazno$ci: badan lekarskich, szkolen BHP, ocen pracowniczych,

e) przygotowywanie danych o zatrudnieniu i wynagrodzeniu niezbednych do wypemhienia przez
kierownikow jednostek obslugiwanych obowiazkéw informacyjnych (SIO, arkusz
organizacyjny, inne),

f) sporzadzanie sprawozdawczo$ci dla GUS z zakresu zatrudnienia,
g) sporzadzanie i przekazywanie do PFRON deklaracji miesigcznych wplat;
10) prowadzenie korespondencji z podmiotami zewn¢trznymi z zakresu realizacji powierzonych zadan.”,
b) w § 2 skresla sig ust. 41 5,
c) w § 5 skresla si¢ ust. 4.

§2.

Wykonanie uchwatly powierza si¢ Prezydentowi Miasta Legnicy.

§3.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2017 .

Przewodniczacy Rady

Waclaw Szetelnicki
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