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I. Postanowienia wstepne

§1

Regulamin Scentralizowanego Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych opracowany zostat

na podstawie:

1)

2)
3)
4)

5)
6)

ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu s$wiadczen socjalnych
(t.j. Dz.U. z 2017 r., poz. 2191 ze zm.);

ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (t.j. Dz.U. z 2017 r. poz. 1189);

ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwiagzkach zawodowych (t.j. Dz.U. z 2015 r., poz. 1881);
rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 9 marca 2009r. w sprawie sposobu
ustalania przecigtnej liczby zatrudnionych w celu naliczenia odpisu na zakladowy fundusz
$wiadczen socjalnych (Dz.U. z 2009 r., Nr 43, poz. 349);

ustawy z dnia 24 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy (t.j. Dz.U. z 2018 r., poz. 108);

umowy z dnia 03.01.2013 r. w sprawie prowadzenia wspdlnej dziatalnosci socjalnej,
zmienionej aneksem nr 1 z dnia 01.09.2017 r., obowigzujacej dla: Zespotu Obstugi Jednostek
Oswiatowych, Miejskich Przedszkolinr 1, 2, 3, 4, 7, 8, 9, 10, 13, 14, 16, 18, 19, Miejskiego
Przedszkola Specjalnego Nr 6 dla Dzieci Stabowidzacych, Mtodziezowego Centrum Kultury,
Centrum Pomocy Psychologiczno-Pedagogicznej i Doskonalenia Nauczycieli oraz Szkolnego

Schroniska Mtodziezowego w Legnicy.

§2

Uzyte w regulaminie okre$lenia oznaczaja:

1)
2)

3)

Regulamin - Regulamin scentralizowanego zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych;

Fundusz - scentralizowany zaktadowy funduszu $wiadczen socjalnych prowadzony

w Zespole Obstugi Jednostek Oswiatowych w Legnicy;

Umowa - umowe z dnia 03.01.2013 r. w sprawie prowadzenia wspdlnej dziatalnosci socjalne;j

zmieniona aneksem nr 1 z dn. 01.09.2017 r. zawarta przez: Zespdt Obstugi Jednostek

Oswiatowych w Legnicy, Miejskie Przedszkola nr 1, 2, 3, 4, 7, 8, 9, 10, 13, 14, 16, 18, 19,
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4)
5)
6)
7)

8)

9)

Miejskie Przedszkole Specjalne Nr 6 dla Dzieci Stabowidzacych, Mlodziezowe Centrum
Kultury, Centrum Pomocy Psychologiczno-Pedagogicznej i Doskonalenia Nauczycieli oraz
Szkolne Schronisko Mtodziezowe w Legnicy;

Pracodawca - pracodawcow, ktorzy podpisali Umowe;

Dyrektor ZOJO - dyrektora Zespotu Obstugi Jednostek Oswiatowych w Legnicy;

Z0OJO - Zespot Obstugi Jednostek Oswiatowych w Legnicy;

Ustawa - ustawe z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych
(t.j. Dz.U. z 2017 r., poz. 2191 ze zm.);

Karta Nauczyciela - ustawg z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (t.j. Dz.U. z 2017 r.,
poz. 1189);

Preliminarz — plan przychodow i wydatkéw z Funduszu na dany rok kalendarzowy,
uwzgledniajacy polityke $wiadczen socjalnych (m.in. rodzaj $wiadczen 1 wysoko$¢

dofinansowania) oraz dostepnos$¢ srodkow;

10) Organizacja Zwigzkowa - migdzyzaktadowe organizacje zwigzkowe dzialajace i posiadajace

uprawnienia organizacji zwigzkowej na podstawie ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach

zawodowych, dzialajgce na terenie jednostek organizacyjnych tworzacych Fundusz;

11) Jednostka organizacyjna - strong¢ Umowy;

12) Pozyczkobiorca - o0sobe uprawniong, ktora zaciggneta pozyczke z Funduszu na cele

mieszkaniowe;

13) Pozyczkodawca - pracodawca udzielajacy z Funduszu pozyczki na cele mieszkaniowe.

§3

Regulamin okresla zasady naliczania i przeznaczenia $rodkéw na poszczegélne cele i rodzaje

dziatalno$ci socjalnej, a takze zasady i warunki korzystania z ustug i $§wiadczen.

Fundusz tworzony jest przez Pracodawcow, ktorzy podpisali Umowe.

Fundusz obejmuje swoim dziataniem emerytow i rencistow zlikwidowanych Miejskich Przedszkoli nr 1,

5,11, 15,17, 20, 21, 22, 23 i 24. Wszelkie sprawy zwigzane z Funduszem zatatwiajg oni w Z0OJO.

Dyrektor ZOJO jest administratorem, organizatorem i koordynatorem wspolnej dziatalnosci socjalne;.



1l. Zasady tworzenia Funduszu

§4

1. Fundusz tworzy si¢ z corocznego odpisu podstawowego, naliczanego w stosunku do przeci¢tnej liczby
zatrudnionych, wedtug zasad okreslonych w Ustawie i Karcie Nauczyciela.
2. Srodki Funduszu zwicksza sig¢ o:
1) darowizny oraz zapisy 0sob fizycznych i prawnych,
2) wplywy z oprocentowanych pozyczek udzielonych na cele mieszkaniowe,
3) odsetki bankowe od srodkéw Funduszu,

4) inne $rodki okre$lone w odrebnych przepisach.

§5

Nauczyciele emeryci i renciSci 0raz nauczyciele pobierajacy $wiadczenie kompensacyjne, dla ktorych
jednostka organizacyjna byta ostatnim miejscem pracy zobowigzani sa w terminie do 30 marca kazdego
roku przedtozy¢ ostatnig decyzje ZUS o wysokosci przystugujacego swiadczenia lub PIT 40A za ubiegty

rok, w celu naliczenia odpisu w wysokosci 5% pobieranych rent i emerytur.

§6

1. Dyrektor ZOJO opracowuje w terminie do 20 lutego kazdego roku kalendarzowego Preliminarz
Funduszu, uwzgledniajac w nim:
a) przewidywany stan Funduszu na dany rok,
b) planowane wydatki ze $rodkéw Funduszu, w podziale na srodki przeznaczone na pomoc
socjalng (z uwzglednieniem poszczegodlnych rodzajow swiadczen) oraz na cele mieszkaniowe.
2. Srodki z Funduszu wydatkowane sg w oparciu o preliminarz uzgodniony z Pracodawcami i Organizacja
Zwigzkowa w terminie do ostatniego dnia lutego kazdego roku, z zastrzezeniem ust. 3. Wzor
preliminarza stanowi zatacznik nr 1 do Regulaminu.
3. Dyrektor ZOJO moze dokonywaé¢ w ciaggu roku zmian w preliminarzu wydatkéw Funduszu
po uzgodnieniu z Pracodawcami i w uzgodnieniu z Organizacja Zwigzkows, z zastrzezeniem Uust. 4.
4. W przypadku wyczerpania limitu zaplanowanych $rodkéw na wyplate danego $wiadczenia, dyrektor
Z0JO upowazniony jest do dysponowania rezerwa ustalong w preliminarzu.
5. Srodki Funduszu niewykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodza na rok nastgpny.
6. Biezacy nadzor nad wykorzystaniem srodkéw Funduszu wykonywany jest na podstawie kwartalnych
sprawozdan.
7. Sprawozdania sg sporzadzane przez pracownika odpowiedzialnego za obstuge administracyjng

Funduszu, w terminie 30 dni po zakonczeniu kazdego kwartatu.



8. Sprawozdanie zawiera informacje na temat:

1) stanu $rodkéw na rachunku bankowym Funduszu na poczatek i koniec kwartatu,

2) kwot planowanych i wykorzystanych srodkow Funduszu w podziale na §rodki przeznaczone na

poszczegdlne rodzaje Swiadczen socjalnych ujetych w preliminarzu,

3) wielko$¢ wolnych $rodkoéw pozostatych do wykorzystania w ramach poszczegdlnych

kierunkéw dziatalno$ci i rodzajow §wiadczen do konca roku.

9. Pracownik wyznaczony przez dyrektora ZOJO prowadzi oddzielnie dla kazdej osoby uprawnionej,

korzystajacej z ulgowych ustug i §wiadczen z Funduszu, dokumentacj¢ z udzielong pomocs.

10. W terminie do 31 stycznia Pracodawcy oraz dzialajace Organizacje Zwiazkowe otrzymuja

sprawozdanie z dzialalno$ci Funduszu, a w szczegdlnosci zestawienie przychodéow oraz

rozchody za rok ubiegly oraz raport ze zmian wprowadzonych do preliminarza w trakcie roku

kalendarzowego.

§7

1. Srodki Funduszu sa gromadzone na odrebnym rachunku bankowym prowadzonym przez ZOJO.

Pracodawcy otwieraja rachunki bankowe Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych dla swoich

jednostek organizacyjnych, z ktérych przekazuja $rodki na wspdlny rachunek bankowy Funduszu

prowadzony przez Z0OJO.

Z0JO dokonuje wyptaty §wiadczen za posrednictwem rachunkow Pracodawcow.

111. Rodzaje swiadczen i osoby uprawnione do korzystania ze swiadczen Funduszu

§8

Srodki Funduszu przeznaczone sa na ustugi $wiadczone przez Pracodawce na rzecz réznych form pomocy

tj. na:
1)
2)

3)

4)

$wiadczenia urlopowe dla nauczycieli;

dofinansowanie do wypoczynku dzieci i mtodziezy:

a) zorganizowanego w formie wczasow wypoczynkowych we wlasnym zakresie,

b) zorganizowanego przez podmioty prowadzace dziatalno$¢ w tym zakresie w formie krajowych
lub zagranicznych wczasow, kolonii, obozow 1 zimowisk, w tym réwniez polaczonego z nauka
(zielone szkoty) lub z leczeniem;

dofinansowanie =~ do  wypoczynku letniego  pracownikéw, emerytow i  rencistow

zorganizowanego indywidualnie we wlasnym zakresie;

dofinansowanie do  wypoczynku zimowego pracownikow, emerytow 1  rencistow

zorganizowanego indywidualnie we wlasnym zakresie;



5) pomoc rzeczowg dla oséb znajdujacych sie w trudnej sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej
(paczki zywnosciowe, odziez lub zakup opatu itp.);

6) zapomogi pieni¢zne dla 0so6b znajdujgcych sie¢ w trudnej sytuacji rodzinnej, zyciowej i materialnej,
szczegoblnie w przypadkach zdarzen losowych;

7) zwrotng pomoc na cele mieszkaniowe w formie pozyczki, na warunkach okreslonych w umowie

pomig¢dzy Pracodawcg a pracownikiem.

§9

1. Dofinansowanie, o ktorym mowa w § 8 pkt 2 przystuguje na kazde dziecko tylko w jednej
z wymienionych dwoch form, z zastrzezeniem ze:

1) $wiadczenie, o ktorym mowa w § 8 pkt 2a, przyznaje si¢ na dziecko w wieku do 18 lat, a jezeli
si¢ ksztalci w szkole — do zakonczenia nauki, nie dtuzej jednak niz do ukonczenia 25 roku
zycia. Warunkiem ubiegania si¢ o $wiadczenie na dziecko w wieku powyzej 18 lat, jest
dotaczenie do wniosku aktualnego zaswiadczenia, wystawionego przez szkolfg/uczelnie,
potwierdzajacego kontynuowanie nauki;

2) s$wiadczenie, o ktorym mowa w § 8 pkt 2b, przystuguje na dzieci w wieku do 18 lat i wymaga
ztozenia faktury lub innego dowodu zaptaty w oryginale, wystawionego na wnioskodawce,
zawierajgcego w swej tresci:

a) nazwe i adres podmiotu prowadzacego dziatalno$¢ w zakresie organizacji wypoczynku,
b) tytul zaplaty, tj. optata za wczasy, kolonie, oboz itp.,
€) imig¢ i nazwisko dziecka korzystajacego z wypoczynku,
d) miejsce i termin wypoczynku,
e) kwote wplaty.
Osoba ubiegajaca sie 0 wyzej wymienione $wiadczenia we wniosku wpisuje tytul wybranej formy
dofinansowania oraz imiona dzieci.

2. O $wiadczenia, o ktorych mowa w § 8 pkt 2 - 4 mozna ubiegac si¢ raz w roku.

3. O $wiadczenie, o ktorym mowa w § 8 pkt 7, mozna ubiegaé si¢ raz na 3 lata liczac od dnia rozpoczecia
splaty ostatniej pozyczki, z zastrzezeniem § 18 ust. 2.

4, Zwrotna pomoc na cele mieszkaniowe udzielana jest w miar¢ potrzeb osoéb uprawnionych i mozliwosci
finansowych Funduszu. W przypadku braku dostatecznych $rodkow Funduszu przeznaczonych
na pozyczki w danym roku, o jej przyznaniu decyduje kolejno$¢ wnioskow.

5. Osoba ubiegajgca si¢ o $wiadczenia, o ktérych mowa w § 8 pkt 5 - 6, zobowigzana jest do zataczenia

do wniosku dokumentéw potwierdzajacych wydatki, faktury, rachunki, zaswiadczen lekarskich etc.



§ 10

1. Osobami uprawnionymi do korzystania ze $wiadczen Funduszu sg:

1)

2)

3)

4)

5)

pracownicy zatrudnieni u Pracodawcy, niezaleznie od podstawy zatrudnienia, rodzaju umowy o prace
oraz od wymiaru czasu pracy;

pracownicy przebywajacy na urlopach wychowawczych;

emeryci i rencisci, pracownicy pobierajacy swiadczenie przedemerytalne oraz nauczyciele pobierajacy
$wiadczenia kompensacyjne — byli pracownicy Pracodawcy, dla ktérych jednostka organizacyjna byta
ostatnim miejscem pracy;

emeryci i rencisci zlikwidowanych jednostek, o ktorych mowa w § 3 ust. 3, dla ktérych jednostka byta
ostatnim miejscem pracy;

czlonkowie rodzin oséb wymienionych w pkt 1 - 4.

2. Cztonkami rodzin, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 5, sa:

1
2)

3)

4)

wspodtmatzonkowie;

dzieci wiasne, dzieci przysposobione oraz przyje¢te na wychowanie w ramach rodziny zastepczej, dzieci
matzonka, pozostajgce na utrzymaniu osoby uprawnionej do ukonczenia 18 lat, a jezeli ksztalcg sig¢
w szkole i nie pracujg — do ukonczenia nauki, nie dluzej jednak niz do ukonczenia 25 lat;

osoby wymienione w pkt 2, w stosunku do ktorych orzeczono znaczny lub umiarkowany stopien
niepetnosprawnosci — niezaleznie od wieku,

0soby wymienione w pkt 1-3 po zmartych pracownikach — jezeli byty na utrzymaniu tego pracownika.

IV. Zasady i warunki przyznawania $wiadczen socjalnych

§11

Przyznawanie ulgowych ustug i $wiadczen oraz wysokos$¢ doptat z Funduszu uzaleznia si¢ od sytuacji
zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej do korzystania z Funduszu, z wyjatkiem
$wiadczenia o ktorym mowa w § 8 pkt 1i 7.

Wysokos¢ ulgowych ushug i §wiadczen oraz wysokos¢ doptat z Funduszu nie moze by¢ uzalezniona

od wymiaru etatu i okresu zatrudnienia.

§12

Warunkiem skorzystania ze $wiadczen, o ktorych mowa w § 8:
a) pkt 2a, 314 jest ztozenie wniosku, wedlug wzoru stanowigcego zatgcznik nr 2 do Regulaminu,
przy czym jednym wnioskiem mozna ubiegac¢ si¢ o kazde z tych §wiadczen,
b) pkt 2b, 516 jest ztozenie wniosku, wedlug wzoru stanowigcego zatacznik nr 3 do Regulaminu,
z zastrzezeniem ust. 2.

c) pkt 7 jest zlozenie wniosku, wedtug wzoru stanowigcego zatacznik nr 4 do Regulaminu.
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2.

10.

11.

12.

13.

W wyjatkowej sytuacji Pracodawca moze ztozy¢ pisemny wniosek o przyznanie pomocy dla osoby

uprawnionej, o ktorej mowa w § 8 pkt 5-6.

§ 13

Podstawa przyznania dofinansowania do s$wiadczen z Funduszu jest zlozenie Oswiadczenia
0 dochodach wedlug wzoru stanowiacego zatacznik nr5 do Regulaminu, z zastrzezeniem ust. 13.
Termin zlozenia o$wiadczenia uplywa w dniu 31 marca danego roku.

W przypadku pracownikow zatrudnionych w okresie 14 dni poprzedzajacych termin, o ktéorym mowa
W ust. 2 oraz po tym terminie, termin ztozenia o§wiadczenia o sytuacji finansowej uptywa po 14 dniach
kalendarzowych od daty zatrudnienia.

W przypadku gdy pracownik nie dochowa terminu zlozenia os$wiadczenia o sytuacji finansowej
w zwigzku z usprawiedliwiong nieobecnos$cia, dopuszcza si¢ jego ztozenie w ciagu 14 dni po powrocie
do pracy.

Konsekwencjag nie zlozenia w terminie o$wiadczenia o sytuacji finansowej jest brak mozliwo$ci
korzystania przez pracownika, emeryta lub renciste ze §wiadczen realizowanych w ramach Funduszu
w danym roku kalendarzowym, z zastrzezeniem ust. 6.

Zasady tej nie stosuje si¢ w odniesieniu do pracownikdw ubiegajacych si¢ o przyznanie $wiadczenia,
o0 ktorym mowa w § 8 pkt 7.

W przypadku zmiany sytuacji dochodowej, osoby uprawnione moga ztozy¢ nowe o$wiadczenie
o dochodach z ostatnich trzech miesigcy.

Podstawe do obliczenia wysokos$ci naleznych $wiadczen stanowi $redniomiesieczny dochdod brutto
osoby uprawnionej i cztonkoéw jej rodziny, o ktorych mowa w § 10 ust. 2 za poprzedni rok
kalendarzowy przypadajacy na 1 cztonka rodziny. Dochdd brutto w rodzinie sg to dochody uzyskane
w szczegolnosci z uméw o pracg, umow cywilno-prawnych, prowadzenia pozarolniczej dziatalnosci
gospodarczej, najmu, dzierzawy itp. ustalony jako suma przychodéw z PIT pomniejszonych o koszty
uzyskania przychodu w roku kalendarzowym poprzedzajacym rok sktadania o$wiadczenia.

Osoba uprawniona skladajaca o$wiadczenie o dochodach w celu okreSlenia wysokosci $wiadczen
udzielanych z Funduszu, potwierdza prawdziwo$¢ przedstawionych danych wlasnorecznym podpisem.
W przypadku wystapienia watpliwo$ci co do prawdziwosci danych w ztozonym o$wiadczeniu, osoba
uprawniona zobowigzana jest na zadanie Pracodawcy przedstawi¢c do wgladu dokumenty
potwierdzajace informacje zawarte w oswiadczeniu.

W przypadku wpisania nieprawdziwych danych osoba uprawniona zobowigzana jest do zwrotu
W calosci otrzymanego $wiadczenia.

W przypadku nie okreSlenia sytuacji materialnej przez osobe uprawniong w ztozonym o$wiadczeniu
o dochodach, osoba zostanie zakwalifikowana do grupy najlepiej uposazonych i otrzyma $wiadczenia
przewidziane dla tej grupy osob.

Ztozenie o$wiadczenia 0 dochodach nie jest wymagane do wyptaty $wiadczen urlopowych dla

nauczycieli.



1.

a N

§14

Whioski o dofinansowanie §wiadczen sklada si¢ w terminach:

1) dofinansowanie do wypoczynku dzieci i mtodziezy - do 30 wrzes$nia,

2) dofinansowanie do wypoczynku letniego pracownikéw, emerytow 1  rencistow
zorganizowanego indywidualnie we wlasnym zakresie - do 30 czerwca,

3) dofinansowanie do wypoczynku zimowego pracownikow, emerytOw 1 rencistow
zorganizowanego indywidualnie we wiasnym zakresie - do 30 pazdziernika,

4) pomoc w formie rzeczowej i zapomog finansowych - przez caty rok,

5) pomoc na cele mieszkaniowe w formie pozyczki mieszkaniowej - do 30 pazdziernika.

Whioski rozpatrywane sg w terminach okres$lonych planem posiedzen, sporzadzanym do ostatniego dnia

lutego kazdego roku, z zastrzezeniem § 15 ust. 5.

§15

Swiadczenia urlopowe dla nauczycieli wyplacane sa w terminie i w wysokosci okreslonej w przepisach
Karty Nauczyciela.

Swiadczenie, o ktorym mowa w § 8 pkt 2 wyptacane jest do konca pazdziernika kazdego roku.
Swiadczenie, o ktérym mowa w § 8 pkt 3 wyplacane jest do konca wrzesnia kazdego roku.
Swiadczenie, o ktorym mowa w § 8 pkt 4 wyptacane jest do konca grudnia kazdego roku.

W okresie od stycznia kazdego roku do dnia zatwierdzenia nowego preliminarza, w sytuacjach
nadzwyczajnych moga by¢ rozpatrywane wnioski o udzielenie zapomodg pieni¢znych. Przyznanie
$wiadczenia nastepuje z niewykorzystanych $rodkéw na ten cel w preliminarzu roku poprzedniego

lub z niewykorzystanej rezerwy.

§ 16
Decyzje w sprawie przyznania $wiadczenia socjalnego, podejmowane sg ha podstawie opinii
Pracodawcy przez dyrektora ZOJO w uzgodnieniu z Organizacja Zwigzkowa.

Decyzja o przyznaniu badz odmowie przyznania $wiadczenia nie podlega zaskarzeniu przez osobe

uprawniona, niemniej decyzja odmowna wymaga uzasadnienia.
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V. Tryb przyznawania pomocy na cele mieszkaniowe

§ 17

Pomoc na cele mieszkaniowe udzielana jest w formie zwrotnej pozyczki.
O pozyczke mogag ubiega¢ si¢ jedynie osoby uprawnione, o ktéorych mowa w § 10 ust. 1 pkt 1- 4,
ktére w dniu ztozenia wniosku nie posiadaja zadluzenia wobec funduszu.
W przypadku oséb zatrudnionych na czas okreslony, okres sptaty pozyczki nie moze by¢ dhuzszy niz
data zakonczenia umowy.
Pomoc mieszkaniowa realizowana w formie zwrotnej pozyczki na cele mieszkaniowe moze by¢
udzielana na:

1) uzupelnienie wktadéw mieszkaniowych do sp6tdzielni mieszkaniowej,

2) budowe domu jednorodzinnego albo lokalu w domu mieszkalnym,

3) zakup domu jednorodzinnego lub lokalu mieszkalnego na rynku pierwotnym lub wtérnym,

4) wykup lokalu lub domu na wtasnos¢,

5) przystosowanie lokalu mieszkalnego lub domu do potrzeb 0séb o ograniczonej sprawnosci

fizycznej,

6) remont lub modernizacje mieszkania lub domu.
Do wniosku o pozyczke na zakup lub wykup lokalu lub domu, o ktorym mowa w ust. 4 pkt 2, 3i 4
nalezy dotaczy¢ kserokopie¢ aktu notarialnego.
Whioski o pozyczke na cele mieszkaniowe rozpatrywane beda 4 razy w roku: do konca kwietnia,
czerwca, wrzesnia i listopada.
Zasady i warunki przyznawania pomocy w formie pozyczki okresla umowa pozyczki na cele
mieszkaniowe zawierana przez Pracodawce i Pracownika. Wzoér umowy pozyczki Stanowi
zatgcznik nr 6 do Regulaminu.
Umowa sporzadzana jest przez pracownika ZOJO i przekazywana do jednostki organizacyjnej celem

podpisania przez Pracodawce i Pozyczkobiorce. Dodatkowo umowe kontrasygnuje dyrektor ZOJO.

§18

Pozyczka na cele mieszkaniowe udzielana jest maksymalnie na okres 3 lat.

Kolejna pozyczka moze by¢ udzielona pod warunkiem catkowitej sptaty poprzedniej pozyczki.
Warunkiem udzielenia pozyczki na cele mieszkaniowe jest zabezpieczenie jej splaty poprzez udzielenie
poreczenia przez dwie osoby uprawnione zwane poreczycielami.

Porgczenia nie moga udziela¢ 0soby pozostajgce we wspolnym gospodarstwie domowym.
Oprocentowanie pozyczki wynosi 1% za kazdy rok na jaki zostala udzielona i jest naliczane
jednorazowo z géry od kwoty przyznanej pozyczki.

Naliczone odsetki nie podlegaja zwrotowi w przypadku wczesniej sptaconej pozyczki.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Splata pozyczki rozpoczyna si¢ nie pozniej niz w drugim miesigcu po miesigcu, w ktérym kwota
pozyczki zostata przekazana Pozyczkobiorcy.

Sptata pozyczki wraz z naliczonymi zgodnie z ust. 5 odsetkami nastgpuje w rownych ratach
z wyjatkiem ostatniej wyrdwnujace;.

Pozyczkobiorca moze wystapi¢ w uzasadnionych przypadkach o zawieszenie sptaty pozyczki na okres
nie dluzszy niz 3 miesiace, za zgoda poreczycieli.

Pracownik otrzymujacy pozyczke zobowigzany jest do wyrazenia pisemnej zgody na potrgcanie rat
z tytuhu splaty pozyczki z wynagrodzenia za prace lub zasitku chorobowego.

W przypadku gdy pracodawca nie moze potraci¢ z wynagrodzenia pracownika, emeryta lub rencisty
raty pozyczki np. ze wzgledu na kwote wolng od potracen, pozyczkobiorca zobowigzuje sig¢
do samodzielnego dokonywania sptat na konto funduszu.

W przypadku nie sptacenia pozyczki wzywa si¢ (na pisSmie) dtuznika do uregulowania nalezno$ci
W wyznaczonym terminie, o czym powiadamia si¢ rowniez porgczycieli.

W razie zaprzestania sptaty pozyczki mieszkaniowe] przez pozyczkobiorce i nie podjecia przez niego
sptaty, mimo wysytanych wezwan, zobowigzanie sptaty przenosi si¢ solidarnie na poreczycieli.

Z chwilg rozwigzania stosunku pracy przez pracownika lub zwolnienia pracownika z jego winy,
niesplacona pozyczka udzielona ze $rodkow Funduszu podlega natychmiastowej sptacie w cato$ci.
Przepisu nie stosuje si¢ do pracownikow przechodzacych na rent¢ i emeryturg, $wiadczenie
przedemerytalne lub kompensacyjne oraz w przypadku likwidacji stanowiska, o ile uzyskaja zgode
porgczycieli na samodzielne dokonywanie sptat w ratach na konto funduszu.

W razie likwidacji Pracodawcy splata pozyczki nastgpuje na wskazany przez likwidatora rachunek
bankowy.

Pozyczka moze by¢ umorzona w catosci lub w czeSci w wyjatkowych wypadkach losowych
uniemozliwiajacych jej sptate na podstawie wniosku.

W przypadku $mierci Pozyczkobiorcy, potwierdzonej aktem  zgonu, pozyczke umarza si¢

i zobowigzanie wygasa.
V1. Postanowienia koncowe
§19
Osoba uprawniona do pomocy z Funduszu obowigzana jest wyrazi¢ zgod¢ na przetwarzanie danych
osobowych dla celow udzielania §wiadczen z Funduszu.
Informacje zawarte we wnioskach i o$wiadczeniach s danymi osobowymi w rozumieniu ustawy

0 ochronie danych osobowych, tym samym osoby je przetwarzajace zobowiazane sa do zachowania

poufno$ci oraz wykorzystania ich wylgcznie zgodnie z celem, dla ktoérego zostaty przekazane.
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§ 20

1. Niniejszy Regulamin podaje si¢ do wiadomosci poprzez wystawienie do wgladu os6b uprawnionych
w siedzibach Pracodawcow.

2. Osoba uprawniona potwierdza pisemnie zapoznanie si¢ z trescig Regulaminu.
Wszelkie zmiany w Regulaminie wymagaja procedury obowiazujacej przy jego wprowadzaniu.

4. W sprawach nieuregulowanych w Regulaminie stosuje si¢ zapisy Umowy, Ustawy, Kodeksu pracy

i inne przepisy prawa pracy.

§21

Niniejszy Regulamin wchodzi w zycie po uplywie czternastu dni od dnia podania go

do wiadomosci.

§22

Niniejszy Regulamin zostat uzgodniony z Organizacjami Zwigzkowymi:

Podpisy
W uzgodnieniu:
e b ettt
(nazwa zwigzku zawodowego) (data, pieczec 1 podpis)
2 s ettt b e
(nazwa zwigzku zawodowego) (data, piecze¢ i podpis)
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1. Zespot Obstugi Jednostek Oswiatowych

2. Miejskie Przedszkole Nr 1

3. Miejskie Przedszkole Nr 2

4. Miejskie Przedszkole Nr 3
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5. Miejskie Przedszkole Nr 4

6. Miejskie Przedszkole Specjalne Nr 6 dla Dzieci

Stabowidzacych

7. Miejskie Przedszkole Nr 7

8. Miejskie Przedszkole Nr 8

9. Miejskie Przedszkole Nr 9
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10. Miejskie Przedszkole Nr 10

11. Miejskie Przedszkole Nr 13

12. Miejskie Przedszkole Nr 14

13. Miejskie Przedszkole Nr 16

14. Miejskie Przedszkole Nr 18
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15. Miejskie Przedszkole Nr 19

16. Mlodziezowe Centrum Kultury

17. Centrum Pomocy Psychologiczno-Pedagogicznej

i Doskonalenia Nauczycieli

18. Szkolne Schronisko Mtodziezowe
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